
ARMONIA
FAR CONVIVERE LE DIFFERENZE NEL

RISPETTO RECIPROCO

SCAMBIO
VALORIZZARE IL DIALOGO TRA LE

DIVERSE REALTÀ IN UNO SPIRITO DI
RECIPROCO ARRICCHIMENTO 

LA VISIONE
Essere riferimento per il sistema del Credito
Cooperativo grazie all’azione propositiva e
innovativa volta a rafforzare e valorizzare il

protagonismo femminile

LA MISSIONE
Mobilitare energie, passione e capacità per
rafforzare e valorizzare il ruolo delle donne

nelle organizzazioni  

S I S T E M A  V A L O R I A L E  i D E E  

INTEGRAZIONE CURIOSITÀ
FONDERE IL MEGLIO DI REALTÀ LOCALI E

GLOBALI, ESPERIENZE NAZIONALI E
INTERNAZIONALI  

OSSERVARE LA REALTÀ SENZA PREGIUDIZI,
CON SPIRITO DI INNOVAZIONE 

SOLIDITÀ
 ESSERE VICINI ALLE ESIGENZE LOCALI CON

SPIRITO DI CONCRETEZZA, PRAGMATISMO
E RADICAMENTO NEL TERRITORIO 

PARITÀ 
PORSI ALLA PARI CON GLI

INTERLOCUTORI ESTERNI, MANTENENDO
UNA PROFICUA COLLABORAZIONE 

EQUILIBRIO
ARMONIZZARE LA VITA PRIVATA CON LA

VITA PROFESSIONALE E LE IDEE
EMERGENTI DA CULTURE DIVERSE

ACCOGLIENZA
RACCOGLIERE GLI STIMOLI/SFIDE CHE ARRIVANO DAL MONDO ESTERNO,

VALORIZZARE NUOVE IDEE E NUOVI MODI DI AFFRONTARE LA VITA LAVORATIVA

VITALITÀ
 DARE VITA A INIZIATIVE IN MODO

DINAMICO, GENERARE PROGETTI
INNOVATIVI E SEMINARE IDEE NUOVE 

LUNGIMIRANZA
GUARDARE LONTANO E AFFRONTARE
IN MODO COSTRUTTIVO PROBLEMI E

OPPORTUNITÀ  

ALLEGRIA
ESSERE SEMPRE PROFESSIONALI SENZA

PENALIZZARE LA PROPRIA VITALITÀ 

LEGGEREZZA
AFFRONTARE I PROBLEMI CON

DISTACCO 

COERENZA
RAGGIUNGERE ARMONIA E CONFORMITÀ 

TRA PAROLE E AZIONI ADOTTANDO
COMPORTAMENTI IN LINEA CON LE DECISIONI

ASSUNTE IN PRECEDENZA

LEALTÀ 
ESPRIMERE DIRETTAMENTE IL

PROPRIO DISSENSO RISPETTANDO
SEMPRE LE DECISIONI AZIENDALI 

ETICA
FARE IN MODO CHE OGNI AZIONE SIA

ISPIRATA AI PRINCIPI DI ONESTÀ,
INTEGRITÀ E TRASPARENZA

SOLIDARIETÀ
 ESSERE SOLIDALE VERSO GLI ELEMENTI DEL

PROPRIO TEAM E PROMUEVERE CAMPAGNE
SOLIDALI VERSO L’ESTERNO 

RISPETTO
AVERE CONSIDERAZIONE DELLE CONVINZIONI E
COMPETENZE DI OGNI PERSONA ACCETTANDO

SERENAMENTE PUNTI DI VISTA DIFFERENTI 


